Prihovor rektora SPU Dr.h.c. prof. Ing. Petra Bielika, PhD., na zasadnuti Akademickej obce
SPU 27.11. 2013

Vazena akademicka obec, vaZené kolegyne a kolegovia, mili Studenti!

Som Uprimne rad, ze vas moézem pozdravit’ a prihovorit’ sa Vam na dneSnom zasadnuti
akademickej obce naSej univerzity. Predstupujem pred akademickt obec s ciel'om prerokovat’
a oboznamit’ vas s plnenim uloh, ktoré vyplyvaju z realizacie dlhodobého zameru SPU v Nitre
a zhodnotit’ jednoro¢né obdobie naSej prace. Rok 2013 z pohl'adu suc¢asnosti, ale najma
blizkej, i1 vzdialenej budicnosti, povazujeme za kI'icovy z niekol’kych dovodov.

Prvym je, Ze v tomto roku sme zacali pripravu na komplexnt akreditdciu univerzity a jej
fakult. Je zverejneny plan akredit4cii a naSa univerzita je povinna do 1. 7. 2014 predlozit’ AK
vSetky podkladové idaje. V procese akreditacie sa bude hodnotit’ vzdelavacia a vyskumna
¢innost’ za uplynulych Sest’ rokov (2008-2013). Sucast'ou akreditacie su aj vyjadrenia sa k
ziadostiam o akreditaciu vSetkych Studijnych programov ¢i konaniam na vymenovanie
profesorov. Som presvedceny, Ze uplynulé Sestroéné tsilie o kvalitné vzdelavanie a vyskum
na nasej univerzite sa stane dobrym vychodiskom pre uspesnu akreditaciu a nase zotrvanie
medzi vyskumnymi univerzitami.

Druhym dovodom je skutocnost’, ze rok 2013 je poslednym rokom programového obdobia
2007-2013 a nastava Cas rekapitulacie nasej ispesSnosti v uchadzani sa o NFP. A tu sa mame
¢im pochvalit’ o com budem hovorit’ v d’alSej ¢asti mojho vystupenia.

Tretim dovodom, preco rok 2013 povazujeme za klI'aiCovy je skutocnost’, Ze nasi zamestnanci
aktivne vstupovali a vstupuji do pripravnych procesov suvisiacich so za¢iatkom nového
programového obdobia EU v horizonte rokov 2014 - 2020. Pozitivne hodnotime, Ze sme sa
aktivne zapojili do priprav tém potencialnych projektov EU koordinovanych Spolo¢nym
vyskumnym centrom Eurdpskej komisie. V ramci Dunajske;j stratégie EU a pripravy
projektov v ramci Horizontu 2020 sme ststredili nasu aktivitu na Gcast’ v projektoch
zameranych na oblast’ obnovy a udrzania kvality vod a pody, v ramci 4 prioritnej osi Ochrana
zivotného prostredia.

Vsetkym, ktori sa aktivne podiel'aju na realizacii tychto zamerov, chcem z tohto miesta
pod’akovat’.

VazZeni pritomni,

zabezpecenie vysokej kvality vzdelavacieho procesu patri medzi zdkladné priority rozvoja
nasej univerzity a jej fakult. Siroku $kalu potrieb nasej spolo¢nosti a zaujmov mlade;j
generacie zabezpecCujeme v stcasnosti v 90 studijnych programoch, na ktorych studuje
takmer 10-tisic Studentov. Aj na nasej univerzite sme v tomto roku pocitili nepriaznivy dopad
demografického vyvoja v slovenskej spolognosti. Ubytok poétu uchddzagov o §tudium, nas
nuti hladat’ nové, ucinnejSie formy a nastroje ziskavania uchadzac¢ov na jednotlivych
fakultdch univerzity. Na zasadnutiach kolégii a vedeckych rad sa zaoberame otazkou, ako



zmiernit’ tento vyvoj, ktory sa ocakava az do roku 2025 na pocet zapisanych Studentov
jednotlivych fakult. RieSenia vidime v poskytovani kvalitného vzdelavania a priprave novych
Studijnych programov pre akrediticiu, ktoré umoznia naSim absolventom lepSie uplatnenie
sa v praxi a prinesu vysSiu spokojnost’ zamestnavatel'ov s nasimi absolventmi. Na univerzite
sme vypracovali vnutrouniverzitny systém hodnotenia kvality vzdelavania podl'a noriem a
smernic na zabezpecovanie kvality v europskom priestore, pretoze AK bude po prvykrat
hodnotit’ aj vnutorné systémy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. V tomto
roku sme podali prihlasku o ziskanie d’alSieho prestizneho medzinarodného ocenenia Diploma
supplement Label a sucasne sme podali aj prihlasku o prolongéaciu ocenenia ECTS Label,
ziskaného v roku 2010, ako prva slovenska univerzita.

Na zabezpecenie vysokej kvality vzdeladvacieho procesu je nevyhnutna aj optimalna
systemizacia zamestnancov a ich primerané finan¢né ohodnotenie. V tomto roku na univerzite
pracuje 446 ucitel'ov, z toho 64 profesorov, 110 docentov a 272 odbornych asistentov a
lektorov. Na univerzite pracuje 1075 zamestnancov.

Priemerny plat na univerzite vratane nendvratnych finanénych prostriedkov je v kategorii
profesor 1 586 euro, v kategorii docent 1 280 a v kategorii odborny asistent 996 euro.
Priemerny plat na kategoriu ucitel’ sme dosiahli vo vyske 1 148 Euro a priemerny plat vo
vSetkych kategoriach zamestnancov univerzity je 1 075 Euro, ¢o oproti minulému roku
predstavuje narast vo vyske 4,7 %.

Vazeni kolegovia, mili Studenti,

prioritnym poslanim univerzit je okrem vzdelavacej aktivity vytvarat’ a poskytovat vedecké a
odborné poznatky.

Aj pre tento rok je charakteristickd aktivna zapojenost’ pracovisk do vyziev domacich
grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV. VicSina projektov vSak, zial’, bola schvalend v
kategorii B a C, takze nebudu financované zo Statneho rozpoctu.

Vysoko pozitivne mézeme hodnotit’ vytvorenie Dunajského transferového centra na realizaciu
Europskej Dunajskej stratégie na pdde nasej univerzity, ked’ obdobné centrum v ramci
Slovenska sa subezne vytvorilo len na STU v Bratislave a univerzitdich v Rumunsku a

Srbsku. Projekt je podporovany krajinskou vladou Bédenska-Wiirttemberska SRN a
podnikatel'skymi subjektmi z tohto regionu.

Po dvoch rokoch intenzivnych a naro¢nych priprav sa zacali prace stvisiace s budovanim
vyskumného centra AgroBioTech. V spolupraci s UKF a Ustavom genetiky a biotechnologie
rastlin SAV, spolo¢ne budujeme v hodnote viac ako 26 milionov eur Centrum vedy a
vyskumu, ako priestor interdisciplindrneho aplikovaného vyskumu a transferu technologii a
inovacii do praxe. Z tohto miesta vy som chcel pod’akovat’ vSetkym, ktori aktivne pracovali
pri priprave tohto jedine¢ného projektu. Robili to bez naroku na odmenu, aj v €ase svojho
osobného volna, no hlavne v neistote, ¢i v konkurencii inych ziadatel'ov bude nas projekt
uspesny. Pochopili, Ze takato jedinecnd prilezitost’ sa mozno uz nebude opakovat. Musim
vSak povedat,, Ze stale sme len na zaciatku zlozitej cesty k Uispechu, pretoze do 30. juna 2015



musime rekonstruovat’ a dobudovat’ pavilon M, prestavat’ ¢ast’ priestorov pristavby pavilonu
Q a vybavit novovzniknuté laboratéria nabytkom, VT, no najmai Spic¢kovymi pristrojmi
europskej a svetovej urovne.

Vsetci pravom oc¢akavame, ze nielen Centrum vyskumu AgroBioTech, ale aj Centra
excelencie fakult prinest pre SPU pridani hodnotu nielen v podobe kvalitnych vystupov v
kategorii A, ale v buducnosti aj v podobe novych poznatkov, ktoré sa uplatnia vo forme
inovacii vo vyrobnej praxi. V si¢asnom obdobi sa vo vedeni univerzity zamysl'ame nad
Statutom novovznikajucej stcasti univerzity, nového Vedeckého a vyskumného centra
AgroBioTech a jeho Transferového centra pre prenos poznatkov a inovacii, ktorého navrh je
pripraveny na decembrové rokovanie VR univerzity.

Milé damy, pani,

zijeme v ¢ase prudkého rozvoja informacnych technoldgii a tomu sa snazime prispdsobit’. V
tomto roku pokra¢ujeme v optimalizacii funkcionalit Univerzitného informaéného systému.
Spustena bola ostra prevadzka modulu Veda a vyskum, testovacia prevadzka Elektronickej
spisovej sluzby a aktualizuji sa tidaje pre modul Pasportizécia. V najblizZSom obdobi nas ¢aka
integracia Univerzitného informa¢ného systému s Portalom VS a Centralnym registrom
Studentov.

Do zivota boli spustené fakultné web stranky, ktorych dizajn a Struktara koresSponduju s
korporatnym dizajnom SPU. Do prevadzky bol od 1. janudra 2013 uvedeny on-line systému
podpory uzivatel'a informacnych a komunika¢nych technologii (helpdesk), ktory eviduje
poziadavky naSich zamestnancov a Studentov na podporu v oblasti IKT.

Vazena akademicka obec,

nasa univerzita vyvija vel’ké usilie, aby bola aktivnou sicastou eurdpskeho a svetového
priestoru ¢iuz v oblasti vedy alebo vzdelavania. A ze sa nam dari v rozvijani v
internacionalizacie, sved¢i aj niekol’ko oceneni a prvenstiev, ktoré sme ziskali v tomto roku.
Ziskali sme ocenenie Kvalita Erasmus mobility, ktoré udel'uje Narodna agentira Programu
celozivotného vzdelavania. Oxfordsky summit pre vzdelavanie a vyskum spolo¢ne s Klubom
eurdpskych rektorov so sidlom v Oxforde, naSu univerzitu na zaklade navrhu Socrates
komisie nominovali na prestizne ocenenie Najlepsia regiondlna univerzita pre rok 2013.

Bilateralne dohody Erasmus so 180 univerzitami v Eurépe nam v sucasnosti umoziuju
vyslat’ na iné univerzity viac ako 300 Studentov ro¢ne, o zarad’uje nasu univerzitu na prvé
miesto medzi slovenskymi univerzitami spolu s Ekonomickou univerzitou v Bratislave.

V stilade s ciel'om roz$irovat’ moZnosti medzinarodnej spoluprace nielen v ramci Eurdpske;j
unie, ale aj mimo nej boli v roku 2013 organizované na urovni fakult a univerzity r6zne
medzinarodné projektové aktivity, z ktorych uvediem napr. organizdciu medzinarodnych
letnych §kol, koordinaciu 2 projektov Tempus, koordindciu odbornych stazi absolventov,
vedenie Vysehradskej asociacie univerzit a mnohé d’alSie, ktoré z nasej univerzity postupne



vytvaraji uznavanu a akceptovanu institiciu nielen v rdmei vySehradského ale aj eurdpskeho
priestoru.

Vazeni kolegovia, mili Studenti,

dolezitou a nemenej vaznou témou je hospodarenie univerzity a udrziavanie, pripadne
zvelad’ovanie jej majetku. Sme radi, Ze za dva predchadzajice roky sa nam podarilo
dosiahnut’ kladny hospodarky vysledok. Robime vSetko preto, aby aj rok 2013 bol v tomto
smere rovnako uspesny, 1 ked’ prostredie v ktorom posobime je z roka na rok zlozitejsie, o
¢om svedci aj avizované znizenie rozpoctu pre verejne vysoké Skoly pre rok 2014 o sumu
vyse 20 miliénov eur.

Vzhl'adom na pretrvavajice nizke percento ziskanych mimo rozpoctovych prijmov, snazime
sa optimalizovat’ ndklady na chod univerzity. Velké rezervy vidime najma v sporach energii.
Na univerzite dlhodobo zépasime s problémom, ktorym je zastarany vykurovaci systém,
zabezpeCovany z centralneho zdroja formou pary. Vo vedeni univerzity tuto nepriazniva
situdciu postupne rieSime na zaklade schvalenej koncepcie v AS, decentralizovanym
vykurovanim vic¢sich objektov aredlu SPU. Podarilo sa nam vybudovat’ dve samostatné
kotolne na SD Mladost’ a na Centre univerzitného $portu. Dal§im objektom, kde je nutné
vybudovat’ samostatni kotoliiu, je SD A. Bernoldka, uZ aj vzhladom na havarijny stav
vymeniciek v tomto SD.

Trapi nas nevyhovujici stav obvodovych plastov budov centralneho aredlu. Vdaka
prostriedkom zo SF sa v kratkom ¢ase zaéne vymena okien v pavilénoch A a Z a v priebehu
roka 2014 v pavilonoch T,P,E,CH a aule SPU. V kratkom ¢ase zatneme s vymenou okien a
rekonstrukciou obvodového plasta zostavajucich blokov A a B na SD Mladost'. Zo zdrojov
SF sa v tomto roku zrealizovali aj iné investi¢né akcie, ako napr. vymena vykurovacieho
systému v SD Mladost’, rekonstrukcia socialnych zariadeni v pavilone S &i priprava
projektovej dokumentacie na zateplenie a vymenu okien budovy FZKI na Hospodarske;j ulici.
Verime, Ze v d’alSom programovacom obdobi sa bude univerzite darit’ pokracovat’ v tomto
nastapenom trende v ziskavani zdrojov zo SF EU, pomocou ktorych mame v plane
zrealizovat’ rekonstrukciu obvodovych plastov vsetkych pavilonov univerzity, dobudovanie
SLPK, rekonstrukciu sklenikov BZ a rekonstrukciu budov a zariadeni Centra univerzitného
Sportu.

Z uveden¢ho prehl'adu je zrejmé, Ze investicna expanzia univerzity v takom rozsahu, akom ju
realizujeme, je mozna najmi vd’aka prostriedkom z EU. Ale za tymito projektmi je nutné
vidiet mnoZstvo prace stoviek zamestnancov univerzity, ale aj vel’ky narast administrativnej
zat'aze, dopadajicej nielen na zamestnancov fakult, ale taktieZ na rektoratne univerzitné
titvary. Ked’ si uvedomime, Ze sme v ramci vyziev zo SF podali 48 projektov pri viac, ako 60
% uspesnosti a celkové financné prostriedky zo schvéalenych 29 projektov predstavuji
takmer 61 milidnov eur, ¢o len pre porovnanie je dvojnasobok naSho univerzitného ro¢ného
rozpoCtu, mézeme byt pravom hrdi na tieto vysledky, ktorymi sa radime medzi univerzity s
najvyssim Eerpanim nenavratnych finanénych prostriedkov EU v SR.



Samozrejme, vel'mi si vazime aj zdroje ziskané¢ nad ramec rozpoctovych prostriedkov z
MSVVa$S. Z tychto mimorozpod&tovych zdrojov a s prispenim vlastnych prostriedkov
univerzity zrealizujeme rekonstrukcia RI pavilonu v predpokladanej hodnote vyse 700-tisic
eur. V sucasnosti prebieha proces VO na zhotovitel'a tohto diela.

V suvislosti s nadobudanim nového majetku sa univerzite patri pod’akovanie aj MPaRR, na
navrh ktorého parlament SR a nasledne prezident SR formou zakona v maji 2013 schvalil
bezodplatny prevod budovy Veterindrneho ustavu na Akademickej ulici do majetku SPU.
Tym sme uspesne ukoncili niekol’koro¢né usilie zamerané na nadobudnutie tohto majetku.
Na zaklade posledného rokovania kolégia rektora novoziskané priestory po ich rekonstrukcii
v predpokladanom finanénom naklade 500-tisic eur budi vyuzivané na zabezpecenie
vzdelavacieho a vyskumného procesu v podmienkach FESRR.

Vazeni ¢lenovia akademickej obce,

moja informacia na dneSnom zasadnuti vam poskytuje prehl’ad kI'aCovych aktivit za rok
2013. Darilo sa nam ich realizovat’ aj vd’aka zodpovednému a aktivnemu pristupu nasich
zamestnancov a Studentov, za ¢o vam vSetkym patri moje Uprimné pod’akovanie. Rad by
som pod’akoval aj predsednictvu a ¢lenom AS univerzity za podporu, konstruktivne namety a
otvoreny dialég vedeny v prospech rieSenia aktudlnych tiloh chodu a rozvoja univerzity. A
ked’ze predo dvermi su najkrajSie sviatky roka, dovol'te mi z celého srdca popriat’ vam vel’a
zdravia, $t’astia, lasky, rodinnej pohody a prijemnej neopakovatel'nej viano¢nej atmosféry v
kruhu najblizsich.

Dakujem vam za pozornost’!



