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AKADEMICKÁ ETIKA

Vysoká škola manažmentu v Trenčíne definuje ako priestupok voči akademickej etike každý čin, ktorý narúša práva iných študentov týkajúce sa vytvorenia a hodnotenia ich práce alebo zahŕňa prezentovanie práce niekoho iného ako svojej vlastnej. Väčšina foriem akademickej nečestnosti sa vo svojej podstate neodlišuje od klamania, zneužívania a krádeže intelektuálneho vlastníctva. Vysoká škola manažmentu uplatňuje princíp "nulovej tolerancie" voči problémom v oblasti akademickej etiky, nakoľko takéto konanie deformuje výsledky štúdia a tým narušuje akademickú integritu vysokej školy. Pre súkromnú vysokú školu je  jej kredibilita nevyhnutnosťou – inak nemá v dlhodobom výhľade nádej na získavanie nových kvalitných poslucháčov.

Všetci študenti si preto musia byť vedomí, že hodnota ich budúceho akademického titulu je závislá na stupni akademickej integrity inštitúcie, ktorá titul poskytuje. Teda, že prísny postih neetického správania je vysoko pozitívnym konaním a v konečnom dôsledku je prínosom pre všetkých:

· pre školu, lebo jej prináša nový kvalitných záujemcov o štúdium,

· pre študentov, lebo výhľadovo zvyšuje hodnotu ich diplomu.

Program uplatňovania akademickej etiky na VŠM je založený na City University Scholastic Honesty Policy Document, schválenom 20. augusta 2001. Tento dokument určuje pravidlá akademickej etiky pre všetky Európske programy, ktoré City University poskytuje.

Na začiatku každého kurzu sú študenti podrobne oboznámení s oblasťou akademickej etiky a plagiátorstva, ktorá je zahrnutá v učebných osnovách. Postupy a pravidlá akademickej etiky sú vysvetlené spolu s osobitnými požiadavkami konkrétneho vyučujúceho. Elektronická kópia spomínaných pravidiel je okrem toho dostupná aj na webovskej stránke školy www.cutn.sk/sh.

Za porušenie pravidiel akademickej etiky sa považuje:

· Podvádzanie.

· Nesamostatná práca na úlohách, projektoch, výskumných prácach a iných zadaniach.

· Použitie kníh a iných písomných materiálov počas testov bez výslovného súhlasu vyučujúceho.

· Namiesto požadovanej zadanej úlohy alebo práce, predloženie materiálu, ktorý bol vytvorený, napísaný, alebo skoncipovaný inou osobou namiesto študenta, či už bol takýto materiál zakúpený, požičaný alebo darovaný.

· Pomoc iným pri porušovaní pravidiel akademickej etiky.

· Predloženie rovnakej alebo podobnej práce na splnenie požiadaviek  dvoch rozdielnych predmetov bez predchádzajúceho súhlasu vyučujúceho.

· Podplatenie alebo pokus o podplatenie vyučujúceho.

· Plagiátorstvo v zmysle nasledujúcej definície: Plagiátorstvo predstavuje zámerné použitie akéhokoľvovek materiálu, ktorý bol predtým zverejnený iným autorom bez jasného označenia takéhoto materiálu použitím úvodzoviek, citovania alebo inou vhodnou referenčnou metódou. 

Vysoká škola manažmentu zámerne podrobne vysvetľuje druhy a stupne plagiátorstva, aby sa ho žiadny študent nedopustil nevedomky. Plagiátorstvo zahŕňa tri príbuzné činnosti: doslovné plagiátorstvo, plagiátorstvo parafrázovaním a mozaikové plagiátorstvo.

· Doslovné plagiátorstvo predstavuje opísanie práce iného autora študentom buď doslova alebo so zmenou frázy, či vety. 

· Plagiátorstvo parafrázovaním predstavuje pokus študenta zameniť kľúčové slová, frázy alebo vety pôvodného textu iného autora. Študent sa však dopúšťa plagiátorstva tým, že nemení pôvodný význam alebo tému.

· Mozaikové plagiátorstvo predstavuje vybratie dôležitých fráz, termínov a myšlienok pôvodného autora a ich vloženie do študentovej písomnej práce. 

Plagiátorstvu sa možno vyhnúť priamym citovaním, úvodzovkami vymedzujúcimi doslovne uvedený text spolu s poznámkou o zdroji informácie (pod čiarou alebo na konci práce).

Študent si musí byť vedomý faktu že umiestnenie jeho/jej mena na titulnej stránke dokumentu je ekvivalentom podpísaného prehlásenia, „Tento dokument je vypracovaný mnou samým“. V seminárnych prácach a iných písomne spracovaných dokumentoch musia byť všetky zdroje správne citované a zdokumentované podľa platných pravidiel uvedených v publikácii Ako písať záverečné a kvalifikačné práce od Dušana Katuščáka. Zvláštna pozornosť musí byť venovaná správnemu zdokumentovaniu citátov.

Z uvedeného je zrejmé, že škola kladie vysoké požiadavky na samostatnú prácu študentov, na jej množstvo i kvalitu. Riziko, že študenti – v snahe uľahčiť si svoje povinnosti – sa dopustia prehrešku voči akademickej etike, je teda reálne. Na časť priestupkov, prichádzajú učitelia sami, časť sa odhaľuje automaticky, pomocou počítačového programu.

Všetky dôležité študentské práce sú archívované v elektronickej podobe do bezpečného adresára, špeciálne určeného pre tento účel. Vyučujúci oboznámia svojich študentov kedy a ako archivovanie prebehne. Účelom archivovania je zabrániť kopírovaniu prác, aj staršieho dáta,  medzi študentmi. Všetky novoarchivované súbory automaticky podstupujú kontrolu na plagiátorstvo cez www.turnitin.com. Turnitin poskytuje online službu pre detekovanie plagiátorstva a recyklovania študentských prác. Každá práca sa porovnáva so širokou databázou študentských prác (viac než 10 miliónov) a internetových stránok (viac než 4,5 miliardy).  Táto služba je využívaná aj poprednými vzdelávacími inštitúciami ako napr. Georgetown University, United States Military Academy, West Point Academy, University of California Los Angeles alebo University of Toronto. Výsledkom je tzv. Report originality v ktorom sú vyznačené všetky zhody s databázou Turnitin aj s elektronickými odkazmi na ich zdroje. Ak program zistí zhodu vyššiu ako 25 %, predseda etickej komisie VŠM to oznámi učiteľovi.
Literatúra:

(J. Hvorecký, P. Kročitý: Vychovávať eticky mysliacich a konajúcich manažérov. Zborník konferencie Manažment: Teória, výučba a prax 2005. Akadémia ozbrojených síl, Liptovský Mikuláš, 2005, str. 198 – 205, ISBN 80-8040-270-1).
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Úlohou učiteľa je individuálne posúdiť jednotlivé prípady a pri podozrení na neetické konanie ich postúpiť Komisii pre akademickú etiku. Ak aj učiteľ konštatuje, že žiak správne a úplne citoval všetky zdroje (a teda sa nedopustil priameho a otvoreného priestupku), fakt, že vysoké percento práce je púhou kópiou zdrojov informácií, vedie spravidla k zníženiu známky alebo k jej anulovaniu. V nasledujúcej ukážke je zhoda 28 %. Dôkladné posúdenie si žiada najmä prvý zdroj. Osemnásť percent študentovej práce sa s ním zhoduje. Tu je časť zhodného úseku:

Contradictions can be found in the article. The author claims, "Girls are raised in the different environment.... 1From the childhood, they are taught to be good daughters, wives, and mothers respecting elders including their parents and parents- in- law. 1Indeed, these women obey their husbands without saying their own opinions, and many times, they agree with views of their husband; even though, they know that their husbands are not right. Women from East countries do not complain, do not protest, do not open their mouth if they are abused or abandon. It is not easy to get divorce if they decide to do it." 

Just after few sentences the author wrote, " 1kids have a chance to grow up in the safe environment and stable family ". This is an example of contradiction, because a family where a mother is abused and abandoned can be barely called a stable family or safe environment.

Je zrejmé, že prínos študenta je minimálny, teda  ide o plagiátorstvo. Keby študent uviedol pôvodný zdroj, výsledkom by bol trest od učiteľa – horšia známka. Keďže to nespravil (neuviedol ho v zozname literatúry), učiteľ postúpil prípad Komisii pre akademickú etiku.

Prípady jej porušenia sú posudzované komisiou pozostávajúcou z 3 členov a predsedu. Predseda riadi celý proces, ale nemá rozhodovaciu právomoc. Aby sa predišlo zaujatosti pri jej rozhodovaní, členom komisie nemôže byť učiteľ, ktorý obvinenie vzniesol. Študent má právo zúčastniť sa na zasadnutí, na ktorom sa prešetruje jeho prípad a vyjadriť sa k obvineniu. Členovia komisie majú možnosť klásť mu otázky a vyjasniť si okolnosti prípadu. Potom nasleduje rokovanie komisie bez prítomnosti študenta. Komisia rozhoduje konsenzom alebo (v prípade nedosiahnutia jednotného názoru) hlasovaním. V prvom kole rozhoduje o tom, či došlo k porušeniu akademickej etiky. Keď komisia rozhodne, že k porušeniu akademickej etiky nedošlo, prípad je uzavretý bez akéhokoľvek postihu študenta. Ak komisia usúdí, že študent sa prehrešil, rozhodne v druhom kole rokovania o jeho postihu. Ak porušil pravidlá akademickej etiky prvý raz, môže byť sankcionovaný známkou 0.0 z daného predmetu a dočasne vylúčený zo štúdia na jeden trimester. Pri druhom porušení je maximálny trest anulovanie známky z daného predmetu a vylúčenie až na jeden rok. Pri treťom priestupku môže byť sankcionovaný známkou 0.0 z daného kurzu spolu s bezpodmienečným celoživotným vylúčením zo štúdia na VŠM.

Komisia má právo rozhodnúť sa pre menej prísne sankcie na základe poľahčujúcich okolností alebo predložených dôkazov. Predseda oboznámi študenta s rozhodnutím komisie oficiálnym listom. Ak študent považuje postup, ktorý viedol k rozhodnutiu komisie pre akademickú etiku za nesprávny, má právo odvolať sa k rektorovi VŠM do desiatich dní od doručenia rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora  je konečné.
Systematická kontrola akademickej etiky sa na VŠM realizuje vo vyššie uvedenej podobe od roku 2001. Výsledky ukazujú, že študenti si uvedomujú potrebu etického správania a celkový počet zistených prípadov klesá.
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Typický je nárast prípadov začiatkom každého školského roka. Noví študenti, prichádzajúci z bežných stredných škôl, si neuvedomujú intenzitu, s akou sa na našej škole akademická etika posudzuje. S prvými prípadmi postihu sa okamžite dostavuje aj zmena ich správania.

Samotný pokles prípadov porušovania akademickej etiky je síce potešiteľný jav, ale nemal by byť iba prejavom strachu z možného postihu. Treba dosiahnuť, aby si študenti sami uvedomili, že hodnota ich budúceho akademického titulu má priamy vplyv na ich vedomosti a prispieva k povesti vysokej školy. Teda, že postih neetického správania je pozitívnym činom a v konečnom dôsledku prínosom pre všetkých. 

Ako vidieť, Vysoká škola manažmentu už priniesla do slovenského vysokoškolského vzdelávania viaceré inovatívne formy. Teraz chce začať prispievať k rozvoju vysokého školstva aj inovatívnym obsahom. Akreditačná komisia Vlády SR už schválila nový študijný program Znalostný manažment, ktorý sa od školského roku 2005/2006 začína súčasne študovať v bakalárskom i magisterskom stupni. Ide o prvý program tohoto zamerania na Slovensku – a pravdepodobne aj v strednej Európe. S výučbou sa začalo v celej šírke variantov, ktoré VŠM poskytuje – po slovensky v dennej aj diaľkovej forme a zároveň po anglicky v dennej aj diaľkovej forme. 

Vysoká škola manažmentu je teda na dobrej ceste pôsobiť ako partner slovenských vysokých škôl a progresívny prvok slovenského vzdelávacieho systému.
                                                                               Spracoval: Peter Kročitý, M.B.A.
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